附件1

编号：       
郑州市艺术工程学校

校级课题立项申报表

课题名称：                          

课题负责人：                        

所在系部（处室）：                   

申报日期：                          

 郑州市艺术工程学校科研信息处制

一、课题组基本情况

	课题名称
	

	预期成果形式
	
	计划完成时间
	

	负责人姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	行政职务
	
	职称
	
	学科
	

	系部（处室）
	

	联系方式
	电话：
	QQ号码
	

	
	手机：
	电子信箱
	

	其他课题组成员基本情况(限4人以内)

	姓名
	性别
	职称
	研究专长
	系部（处室）

	
	
	
	
	


二、课题设计论证

	1、课题研究目的和意义；2、研究的主要内容和思路；3、研究的创新点和应用价值；4、研究的基础和条件；5、课题研究的详细计划。（请逐项填写，可另加附页）




三、有关方面审核意见

	课题负责人所在系部（处室）意见：

（负责人签名）

                                                 年    月    日

	专家组评审意见：

组长签名：

年    月    日

	科研信息处意见：

（签章）

年    月    日

	校行政办公会意见

      （校长签名）

年    月    日




附件2

郑州市艺术工程学校2018年校级科研课题选题指南

    一、德育工作研究

（一）社会主义核心价值体系与中职生的政治思想教育研究

(二）中华优秀传统文化在职业教育教学中的应用研究

（三）中华传统美德与中职生人格精神养成教育研究

（四）中职生的职业道德培养与心理健康教育研究

（五）中职生的综合素养培养研究（行为习惯养成、人文素养、职业素养等）

（六）职业学校中的学生社团建设研究

二、专业课程建设研究

（一）优化整合职业学校的专业设置、结构布局研究

（二）职业学校的专业建设研究

（三）职业学校的课程体系构建及创新研究

（四）职业学校的校本课程开发研究

（五）职业学校示范教材、校本教材的创新、开发研究

（六）技能大赛对职业教育教学的引领与导向研究

（七）专业课的课程标准化、规范化研究

三、师资队伍建设研究

（一）职业教育中的教师道德建设研究

（二）“双师型”教师队伍建设研究

（三）提升专业课教师实践能力的路径研究

（四）职业学校的班主任工作研究

（五）专业课教师的聘用与管理研究

（六）师资队伍建设评价指标和教师素质考核标准研究

（七）中职学校新教师培养途径研究

四、信息化建设研究

（一）精品课程资源库建设研究

（二）教育信息化基础设施建设研究

（三）教育信息化管理平台建设研究

（四）职业学校“智慧校园”建设研究

（五）中等职业学校标准化数字校园建设规范研究

（六）专业技能工作室网络资源库运行机制研究

（七）信息技术在职业教育教学、教研及质量评价中的应用研究
五、校企合作研究

（一）公共实训基地的资源共享研究

（二）职业学校“校中企”、“企中校”实训基地建设模式与途径研究

（三）职业学校示范性实训基地建设研究

（四）“工学结合、校企合作、顶岗实习”人才培养模式研究

（五）校企合作的模式、制度和运行机制研究

（六）完善中等职业学校学生实习责任保险机制的研究

（七）顶岗实习实践中的学生德育、管理与考核等研究

六、学生职业能力培养与就业指导研究

（一）学生实习实训教学的设置标准与质量评价指标体系研究

（二）职业学校学生职业生涯规划与心理健康教育研究

（三）职业教育“双证书”一体化教学改革研究

（四）中国古代学徒制与当代职业教育的传承研究

（五）职业学校学生的“多证书”制度研究

（六）职业学校学生创业能力培养模式与途径研究

七、其它研究

（一）职业学校的文化建设研究

（二）在教育教学中培养学生创新意识的研究

（三）中职学校规范管理与人文关怀的研究

（选题只作为参考，不能直接作为课题名称）
